Sie fUhren Mitarbeiter*innen, begleiten

Menschen in ihren Entwicklungsprozes- .

sen, managen Veranderungsprozesse FUR WEITERE

oder gestalten aktiv Ihre Organisation? INFORMATIONEN UND
ANMELDUNG:

Dann wissen Sie: Der Umgang mit Komplexitat,

Dynamik und Konflikten erfordert neben fach-

licher Expertise, Klarheit, Empathie und Stan-

ding besonders die Fahigkeit, mit systemischem

Wissen praxisrelevant wirken zu konnen.

Mit unserer grundstandigen Weiterbildung
,»Systemisches Coaching“ am Niedersachsischen
Institut fiir systemische Therapie und Beratung
Hannover e.V. (NIS) vermitteln wir Thnen diese
und viele weitere Kompetenzen.

Thre Kompetenzen fiir Fithrung,
Beratung und Selbststandigkeit.

Systemisches
Coaching

WEITERBILDUNG
HANNOVER 2026 /2027

Unser Angebot

Praxis-Methoden fiir Coaching-Gespréche, Starten Sie lhre Coachingausbildung -
Team- und Organisationsprozesse mit oder ohne systemische Vorkenntnisse

Mit systemischer Theorie und Haltung Ihren
Blick fir Zusammenhange, Ressourcen und

Lésungen im System scharfen
Niedersichsisches Institut fiir

Mit Selbstreflexion als angehende*r Coach systemische Therapie und Beratung
eigene Muster erkennen und (selbst)-bewusst Hannover e.V.

neue Handlungsoptionen entwickeln Q /7

Praxisnadhe: intensives Uben mit lhren Fallen, Leisewitzstr. 26
Lehrcoaching und Intervision in Peergroups 30175 Hannover

Niedersichsisches Institut fiir

Ermutigung zu beruflicher Erweiterung: Tel.: 0511 = 790 90 561 systemische Therapie und Beratung
Hannover e.V.

Coaching-Kompetenz als FUhrungskraft, Be- Fax: 03212 - 132 36 93
rater*in oder Selbstandige*r wirksam einsetzen Email: buero@nis-hannover.de L N > 4



Start & Kursaufbau

Die Gesamtdauer der Weiterbildung betragt
1,5 Jahre.

Umfang Coaching Teil I und II: 500 WE/LE
(inkl. Theorie, Methoden, Lehrcoaching, Inter-
vision, dokumentierte Praxis und Eigenarbeit)

Wenn Sie bereits eine systemische Weiterbildung
haben, dann konnen Sie gegebenenfalls direkt
mit dem Coaching Teil II starten. Senden Sie uns
gern Thre Unterlagen zur Prifung zu.

COACHING TEIL I (6 Monate)

Grundlagen systemischer Theorie,

Haltung und Coaching-Methoden

* Fiir Teilnehmende ohne systemische
Vorerfahrung

e Start: 28.04.2026

COACHING TEIL Il (1 Jahr)

Vertiefung, Praxiserfahrung und

Professionalisierung

e Fiir Teilnehmende mit systemischer
Vorerfabrung

e Start: 29.09.2026

Eine Zertifizierung durch die Systemische
Gesellschaft (SG) als Fachverband ist moglich.

Weitere Informationen und

ausfiibrliche Inbalte der Pk

Weiterbildung finden Sie unter: § T #2T
i e o

Zlelgruppe
FUR WEN IST DIE

WEITERBILDUNG GEEIGNET?

e Fiihrungskrifte, die Coaching als
Fuhrungsinstrument nutzen mochten

e Selbstindige & Unternehmer®innen, die
ihre Gesprachs- und Beratungskompetenz
erweitern wollen

e Berater*innen und Personalverantwortliche,
die ihre Arbeit systemisch fundieren mochten

Zlele der
Welterbildung

e Sie begleiten Einzelpersonen und Teams
professionell

e Sie gestalten Entwicklungs- und Veranderungs-
prozesse systemisch

e Sie reflektieren Ihre Rolle als Fiihrungskraft,
Coach oder Selbstandige*r und haben die
Moglichkeit, Thren eigenen Stil

zu entwickeln

DOZENT*INNEN:

LEITUNG:

CHRISTINA KAUSCH

Politikwissenschaftlerin M.A.,
Lehrende Organisations-
beraterin, Beraterin sowie
Supervisorin (SG), Qualitats-
beauftragte (TUV), Fachkraft
fiir Projektmanagement (IHK),
Trainerin fur das Persolog -
Personlichkeitsmodell

GERD JANKE

Organisationsentwickler MLA.,
Systemischer Organisationsent-
wickler (DGSF), Systemischer
Supervisor sowie Therapeut
(SG), Lehrender Berater (SG),
Systemischer Coach und Pro-
zessbegleiter (DCV zertifizierte
Ausbildung)

SUSANNE HILBIG

Dipl.-Padagogin, Lehrende
Supervisorin, Lehrtherapeutin,
Beraterin, Coach sowie Paar-
therapeutin (SG), systemische
Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeutin (ST), Weiter-
bildungsermachtigte der PkN
fur Systemische Therapie



